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OFFICINE MECCANICHE

POLITICA INTEGRATA PER LA SALUTE, LA SICUREZZA E LAMBIENTE

Officine Meccaniche Pellanda & un'azienda dinamica e
all'avanguardia in continua crescita e in costante
aggiornamento che opera sul mercato della subfornitura
meccanica.

Attiva da sempre nel settore dell'industria siderurgica,
negli ultimi anni 'attivita si € sempre piu orientata verso
i mercati dell' automotive, aerospaziale e green-energy
fornendo i principali player mondiali.

Dalle lavorazioni meccaniche di precisione di particolari
in conto lavoro alle macchine complete, possiamo
supportare i nostri Clienti con un'officina dotata di un
parco macchine ad alto contenuto tecnologico, un'area
interamente dedicata alla saldatura ed un attrezzato

reparto di montaggio.

Con la presente Politica, la Direzione intende
formalizzare I'impegno verso la tutela dell’'ambiente, la
salute e sicurezza dei lavoratori, e il rispetto delle parti
interessate  rilevanti, attraverso |'adozione e |l
mantenimento di un Sistema di Gestione conforme alle
norme UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2023,
inclusi i requisiti dell’lAmendment 1:2024 in tema di

cambiamenti climatici.

Riduzione dei rischi per la salute e sicurezza
Identifichiamo e valutiamo i rischi legati a:
operazioni di saldatura, taglio e lavorazioni
meccaniche su macchine utensili;
movimentazione manuale di carichi e wuso di
carroponti, muletti, sollevatori.
Attuiamo misure tecniche, organizzative e procedurali
per proteggere i lavoratori e prevenire infortuni, con
particolare attenzione ai DPI, alla formazione e al

controllo operativo.

Controllo degli impatti ambientali diretti e indiretti

Ci impegniamo a:
gestire correttamente i rifiuti pericolosi e non
pericolosi derivanti da lavorazioni e manutenzioni;
monitorare e ridurre i consumi energetici di impianti

e macchinari.

prevenire sversamenti accidentali di oli, solventi e
sostanze pericolose;
contenere le emissioni in atmosfera da saldatura e

impianti di aspirazione.

Adattamento e risposta ai cambiamenti climatici
Valutiamo i rischi legati al clima (es. aumento
temperature nei reparti, eventi meteorologici estremi che
possono interferire con la produzione), e promuoviamo
azioni per:
migliorare l'efficienza energetica delle lavorazioni e
degli edifici;
privilegiare fornitori e pratiche sostenibili nella
catena di fornitura;
sensibilizzare i lavoratori e integrare questi aspetti
nella valutazione dei rischi e nella pianificazione

aziendale.

Rispetto degli obblighi normativi e volontari
Manteniamo aggiornato il registro dei requisiti legali
applicabili in materia ambientale e di sicurezza, e
garantiamo il rispetto delle prescrizioni, comprese quelle
derivanti da autorizzazioni ambientali e da normative
cogenti e tecniche di settore (es. ISO 9001, EN 1090-2
EXC3, ISO 3834-2, EN 15085, AWS D11, D.Lgs. 81/08).

Partecipazione, competenza e cultura della
prevenzione
Garantiamo il coinvolgimento attivo dei lavoratori, il

diritto alla consultazione dei loro rappresentanti, e
promuoviamo una cultura aziendale orientata alla
prevenzione, attraverso:

formazione continua specifica per i ruoli e i rischi;

riunioni periodiche e analisi degli infortuni;

ascolto  delle

segnalazioni e proposte di

miglioramento da parte del personale operativo.

Miglioramento continuo
Stabiliamo obiettivi misurabili in materia ambientale e di
salute e sicurezza sul lavoro, ne monitoriamo il

raggiungimento, analizziamo indicatori, non conformita e
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incidenti, e attuiamo azioni correttive e di miglioramento,

anche in risposta ai cambiamenti interni o esterni.

La Direzione riconosce come scelta strategica per la
propria attivita imprenditoriale lo sviluppo di un sistema
di gestione per la Sicurezza; la Direzione e coinvolta nel
rispetto dell'attuazione di questi impegni assicurando e
verificando che la Politica sia documentata, resa

operativa e mantenuta attiva.

Questa Politica e diffusa internamente, messa a
disposizione delle parti interessate rilevanti, e
riesaminata almeno annualmente in sede di riesame della
Direzione, per assicurarne l'adeguatezza, la coerenza e

I'efficacia nel tempo.

Cittadella, 05/03/2025

Matteo Pellanda
Presidente CdA e Amministratore Delegato
OFFICINE MECCANICHE PELLANDA SRL
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Officine Meccaniche Pellanda is a dynamic and
cutting-edge company, in continuous growth and
constant updating, operating in the mechanical
subcontracting market.

Always active in the steel industry sector, in recent years
the company’s activity has increasingly oriented itself
towards the automotive, aerospace, and green-energy
markets, supplying the main global players.

From precision mechanical machining of parts on a
contract basis to complete machines, we can support our
Clients with a workshop equipped with a highly
technological machine fleet, an area entirely dedicated
to welding, and a well-equipped assembly department.

With this Policy, Management intends to formalize its
commitment to the protection of the environment, the
health and safety of workers, and respect for relevant
interested parties, through the adoption and
maintenance of a Management System in accordance
with UNI EN ISO 14001:2015 and UNI ISO 45001:2023
standards, including the requirements of Amendment

1:2024 regarding climate change.

Reduction of health and safety risks
We identify and assess risks related to:
welding, cutting, and machining operations on
machine tools;
manual handling of loads and use of overhead
cranes, forklifts, and lifters.
We implement technical, organizational, and procedural
measures to protect workers and prevent injuries, with
particular attention to PPE, training, and operational

control,

Control of direct and indirect environmental impacts
We are committed to:

properly managing hazardous and non-hazardous waste
resulting from processing and maintenance;

monitoring and reducing energy consumption of plants

and machinery;

preventing accidental spills of oils, solvents, and
hazardous substances;
containing atmospheric emissions from welding and

extraction systems.

Adaptation and response to climate change
We assess climate-related risks (e.g., increased
temperatures in departments, extreme weather events
that may interfere with production), and promote actions
to:
improve the energy efficiency of processes and
buildings;
favor sustainable suppliers and practices in the
supply chain;
raise worker awareness and integrate these aspects

into risk assessment and business planning.

Compliance with regulatory and voluntary obligations
We keep the register of applicable legal requirements in
environmental and safety matters up to date, and ensure
compliance with the requirements, including those
deriving from environmental permits and binding and
technical sector regulations (e.g., ISO 9001, EN 1090-2
EXC3, ISO 3834-2, EN 15085, AWS D1.1, Legislative
Decree 81/08).

Participation, competence, and prevention culture
We guarantee the active involvement of workers, the
right to consultation with their representatives, and
promote a company culture oriented towards prevention,
through:
continuous specific training for roles and risks;
periodic meetings and analysis of accidents and near
misses;
listening to reports and improvement proposals from
operational staff.

Continuous improvement
We set measurable objectives regarding environmental
and occupational health and safety matters, monitor their
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achievement, analyze indicators, non-conformities, and
incidents, and implement corrective and improvement

actions, also in response to internal or external changes.

Management recognizes as a strategic choice for its
entrepreneurial  activity the development of a
management system for Safety; Management is involved
in ensuring the implementation of these commitments,
ensuring and verifying that the Policy is documented,
made operational, and kept active.

This Policy is disseminated internally, made available to
relevant interested parties, and reviewed at least
annually during Management Review, to ensure its

adequacy, consistency, and effectiveness over time.

Cittadella, 05/03/2025

Matteo Pellanda
President e Chief Executive Officer
OFFICINE MECCANICHE PELLANDA SRL
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